Award Factory _DIALOG-Award Finalist 2015

DIALOG-Award

Das Qualitdtssiegel fur zukunftsorientierte
Struktur- und Anwenderkonzepte in
administrativen Unternehmensprozessen.

ANKER Gebr. Schoeller GmbH + Co. KG
"ECM-Einfuhrung-Integration bei

vorhandener IT-Struktur bzw. ins ERP-System"
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Award Factory _DIALOG-Award Finalist 2015

DIALOG-Award

Das Qualitdtssiegel fur zukunftsorientierte
Struktur- und Anwenderkonzepte in
administrativen Unternehmensprozessen.

Kamillus Wojczyk
Prokurist und Leiter IT/ Organisation

Julia Fuhrmann S 0
Beraterin Digitale Transformation TRATUZ



StratOz GmbH _ Fit fur die digitale Zukunft

,Wir machen Unternehmen fit flir die Industrie 4.0 und begleiten sie

durch die Digitale Transformation.”

Grindung 1984 /e ;_

Agiles Familienunternehmen |
aus Schwerte/ Ruhr | Julia Fuhrmann M.A.

Digitale Transformation auf o
Prozessanalyse und -optimierung

drei Ebenen:

Geschaftsprozessarchitektur, - Change Management und Training
Software Lésungen und

Change Management . Agile Organisationsentwicklung

Unternehmenskommunikation



Riuckblick  DIALOG-Award Finalist 2015

Projekt:

ANKER

ECM Einfthrung, inkl. Integration in IT-Struktur und ERP
@

Nominierung als Finalist:

D;ALOG

award * Abschaffung manuelle, mehrfache Ablage

« Optimierung Organisationsprozesse in Einkauf und
Verkauf

- Kennzahlenorientierte Bewertung

« Automatisierungsgedanke entlang der gelebten
Organisationsprozesse



Ruckblick ~ Was der Kunde heute sagt

,Ich halte es fur sehr wichtig genau zu schauen,
was die Organisation vom Know-how hergibt:

ANKER

PROFESSIONAL CARPET

@

Welche technischen, fachlichen und persénlichen
Fahigkeiten die Mitarbeiter mitbringen.

Uberforderung der Mitarbeiter fihrt haufig
zu Chaos in der Organisation.

Ich stelle mir personlich immer die Frage:

Wieviel Digitalisierung kann ich der Organisation
zumuten?

Fur mich ist die Digitalisierung der Weg,
die Anwender Schritt fur Schritt mitzunehmen und
an die digitale Arbeitsweise heranzufuhren.”



Riuckblick  Partner

STRATOZ ©

STRATEGIC ORGANIZATIONS

Digital Business Transformation

2015

B ‘ I Enterprise Information
Management




Entwicklung _ Mitarbeiter gewinnen

Enterprise Search




Entwicklung _ Digitale Ablage weiter ausbauen

StratOz Losungen
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Entwicklung _ Digitale Ablage weiter ausbauen

E-Mail Rechnungen

Barcode

ERP

Stamm-
daten

BCT Software

Ay StratOz
MalilService
StratOz

InvoiceService

L

zucFeRD! #=

A B I Bautscind.

“ Xtractor

Archivierung

v

BCT Software
Zuordnung, Ablage, CORSA
Verknupfung (ECM)




Entwicklung _ Digitale Ablage weiter ausbauen

Provisionen ERP

Drag & Drop

StratOz Mail2Corsa

Zuordnung, Ablage, Verknupfung

BCT Software

CORSA
(ECM)




Heute _ Welchen Nutzen haben die Anwender?

Keine manuelle, mehrfach kopierte Ablage
Keine aufwandige Suche in Postfachern und
Papierordnern

Vorgangswissen an einer zentralen Stelle

Schnelleres suchen und finden
Interne Prifung/ Nachfragen (z. B. GF)

Prozessdokumentation (E-Mails)
Vollstandigkeitskontrolle (alle Rechnungen)
Revisionssichere Ablage

Dokumente schnell finden und einfach zusammenstellen




Planung _ Wie geht es bei Anker weiter?

Einkauf
Mahnungen
Weitere Dokumente

Sekretariat GF

®, 1IN _
@ IT Abteilung

m m Vertragsmanagement

Q-
O

Personalabteilung
Digitale Personalakte
Vertragsmanagement
Schnittstelle zu externem
Personalsystem
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[Portais

STRATOZ ©
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STRATOZ ©

STRATEGIC ORGANIZATIONS

Die Digitalisierung bewegt alle.




STRATOZ
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STRATOZ ©

STRATEGIC ORGANIZATIONS

Julia Fuhrmann, M.A.
Business Transformation

Change Management und Ldsungsberatung

Telefon: +49 2304 94283-91

E-Mail;: fuhrmann@stratoz.de

Web: www.stratoz.de



mailto:fuhrmann@stratoz.de
http://www.stratoz.de/

Feedback _Wie ist es so mit StratOz?

ANKER

PROFESSIONAL CARPET

@

Wir arbeiten mit StratOz zusammen,
weil wir rundum fachlich, technisch und persoénlich
sehr gut betreut werden.

Tiefes Prozessverstandnis, umfangreiches Produkt-
Know-how und engagierte Berater
unterstitzen und fihren uns hervorragend
durch den Prozess der Digitalisierung.”

Kamillus Wojczyk
Prokurist und Leiter IT/ Organisation



