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StratOz Webinare

Was ist ein StratOz Webinar?

Virtueller Seminarraum, 50 min, Sie und lhre Mitarbeiter.
Wissen, Losungen, Prasentation, Gesprach und wir.

Worum geht es in einem StratOz Webinar?

Q Perspektivwechsel, Herausforderungen, Erfahrungen, Ideen, Losungen.

Warum Sie am StratOz Webinar teilnehmen sollten!

Methodik, Erfolgsfaktoren, Best-Practice Beispiele anderer
Unternehmen und lhre individuelle L6sung.

Teilnahme und Anmeldung

Melden Sie sich und lhre Mitarbeiter telefonisch unter +49 (0) 23 04 / 942 83 - 0 oder per E-Mail
Uber Ihren personlichen Ansprechpartner zu Ihrem kostenlosen Wunschwebinar an.

In der E-Mail enthalten sein sollten:
¢ Name und Kontaktdetails lhres Unternehmens
e Teilnehmer (Name, Funktion sowie Abteilung/ Bereich)
e Nr. bzw. Titel des Webinars.

Zur Teilnahme bendtigen Sie einen Internetzugang und einen Telefonanschluss.

Alle Unterlagen erhalten Sie im Anschluss per E-Mail.
Nicht alle Ihrer Kollegen und Mitarbeiter kbnnen teilnehmen?

Melden Sie Ihre Kollegen und Mitarbeiter trotzdem an. Wir senden Prasentationsunterlagen auch
gern lhren Kollegen nach der Veranstaltung zu.
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digitalen Planen.

Nr. | Titel Inhalt
Mehr Effektivitat durch ¢ Was bedeutet automatisierte Belegerfassung?
1 automatisierte e Wie kann man mit automatischer Belegerfassung Zeit
Belegerfassung. und Geld sparen?
Pro;ekt-Wlsser_] auf . ¢ Wie konnen Produkte und Projekte kollaborativ und
2 Knopfdruck mit der digitalen damit effektiver und effizienter umgesetzt werden?
Projektakte. 9 '
M_ehr Ze't. fgr die Mitarbeiter ¢ Wie Sie HR-Prozesse automatisieren und dadurch mehr
3 mit der digitalen Zeit fur lhre Mitarbeiter gewinnen
Personalakte. 9 '
e Wie kann ein digitaler Plan Wissen organisieren?
4 Intuitives Arbeiten mit e Wie kann ich mit digitalen Planen Prozesse effektiv

beschleunigen?
¢ Warum geht Wissen nicht mehr verloren?

Digitales
Wissensmanagement.

e Wo liegt der Unterschied zwischen Informations- und
Wissensmanagement?

¢ Wie kann man Wissen sammeln, organisieren und
bereitstellen?

¢ Welche Losungsansatze gibt es?

Enterprise Resource
Planning (ERP).

¢ Gibt es ERP-Ldsungen, die individuell auf die
Bedurfnisse des Unternehmens eingerichtet werden
kénnen?

¢ Die beliebige Prozesse und Informationsmodelle
abbilden kénnen?

¢ Die Unternehmen die Garantie geben, dass die
Excelzeit (Lésungen neben dem ERP) vorbei ist?

¢ Die Unternehmen auch die Garantie fir mehr Effektivitat
und Effizienz geben?

Enterprise Content
Management (ECM).

¢ Wie kann man wichtige Informationen aus beliebigen
Fachanwendungen an zentraler Stelle organisiert
bereitstellen?

¢ Wie kann man Fachanwendungen erfolgreich
integrieren?

¢ Warum sorgt ein unternehmensweites
Unternehmensbegriffslexikon flr mehr Verstandnis und
bessere Kommunikation?

e Wie werden Informationen und deren Anderungen in
Fachanwendungen erkannt und mit anderen
Fachanwendungen in Beziehung gebracht?

¢ Wie sorgt ein Enterprise Content Management fir mehr
Effektivitat und Effizienz im Unternehmen?




